Municipio de Ceu Azul

Estado do Parana

LEI' N® 2,488, DE 16 DE AGOSTO DE 2023.

Altera dispositivos da Lei n°2.365, de 23 de
maio de 2022, altera anexos e dispositivos da
Lei n°623/2007 e dispde sobre a extingdo de
cargos vagos de provimento efetivo, e da
oufras providéncias.

O Poder Legislativo Municipal de Céu Azul, Estado do Parana, aprovou, e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte, Lei:

Art.1° A Lei 2.365, de 23 de maio de 2022 passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

4.0.0.0 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

4.0.1.0 Divisdo de Posto de Transito

4.0.2.0 Divisdo de Patriménio

4.1.0.0 Departamento de Recursos Humanos

4.0.3.0 Divisao de Tecnologia da Informacgao

4.0.4.0 Divisao de Almoxarifado, Frotas e Arquivo Publico Geral

5.0.0.0 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

5.1.0.0 Departamento de Planejamento

5.2.0.0 Departamento de Convénios e Prestacéo de Contas
5.3.0.0 Departamento de Fiscalizacéao

5.0.0.1 Setor de Projetos

7.0.0.0 SECRETARIA DE AGRICULTURA
7.0.1.0 Divis&o de Agricultura e Pecuaria

§5° Compete a Divisdo de Almoxarifado, Frotas, Apoio Administrativo e Arquivo Publico
Geral:

| - Coordenar a guarda, protecéo e conservagao do acervo documental permanente;

Il - Coordenar o arquivamento de caixas arquivo, nas estantes, de modo numérico simples e
de forma sequencial,

lll - Manter a documentagdo organizada de acordo com o principio de proveniéncia, em
satisfatorias condigdes de higiene e preservagéo;

IV - Fornecer subsidios aos ¢rgdos e entidades do Poder Executivo Municipal, com base
nos documentos arquivados;

V - Promover medidas preventivas para resguardar a integridade fisica da massa
documental;

VI - Controlar e preservar a estrutura fisica do Arquivo Publico Geral,

VIl - Efetuar outras atividades afins no ambito de sua competéncia;

VI - Participar de comissées;

IX - Preparar o procedimento técnico legal da documentacdo para eliminagdo dps
documentos; i
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X - Proceder a recuperacao e reforgo de documentos deteriorados ou danificados;

X| - Catalogar e arquivar filmes e arquivos de seguranga, resultados de microfiimagem ou
digitalizagdo oficial, vedada sua cesséao, sob qualquer pretexto,

Xl - Coordenar a insergéo de documentos no banco de dados do sistema;

XlII - Classificar e controlar os prazos dos documentos, conforme Tabela de Temporalidade;
XIV — Supervisionar as atividades e procedimentos executados pela divisao,

XV - Participar das comissdes que envolvam assuntos relativos as atribuicbes da Divis&o;
XVI - Controlar o recebimento, armazenamento e entrega de materiais e equipamentos nos
diversos orgéos da Administragao Publica Municipal;

XVII - Responsabilizar-se pela guarda e as condigbes de uso dos equipamentos e materiais
armazenados no almoxarifado;

XVIII - Manter os registros de materiais estocados junto aos depdsitos de responsabilidade
da Divisao;

XIV - Elaborar os relatorios perioddicos das atividades, movimento de materiais e retiradas
efetuadas pelos diversos setores, conforme credenciamento e processo decisorio;

XV - Efetuar e controlar os lancamentos necessarios junto ao Sistema Maodulo Almoxarifado
no que se refere as atividades normais da Divis&o;,

XVI - Participar de Comissdes que envolvam as alividades da Diviséo,

XVIl - Coordenar os inventarios gerais de maleriais de consumo dos Almoxarifados de
responsabilidade da Divisdo,

XVIII - Efetuar o recebimento e distribuicdo de hens adquiridos pelo municipio, por meio de
licitagao, doagdes, comodatos, dentre outros;

XIV - Manter o controle dos diversos almoxarifados de bens maéveis de responsabilidade da
Divisao;

XV - Efetuar a triagem de bens maveis recolhidos a Divisédo de Almoxarifade, a fim de
efetuar destinagdo para outras Unidades da Prefeitura Municipal de Céu Azul, buscando seu
reaproveitamento ou baixa definitiva por imprestabilidade;

XVI — Coordenar e administrar a Frota Pablica Municipal;

XVII - Alimentar o sistema de frotas do TCE/PR e oufros sistemas existentes no Municipio;,
XVIII - Controlar os arquivos de manutengdo da frota de veiculos;

XIX - Elaborar requisicdes e documentos,

XX - Administrar a parte administrativa geral da manutencgéo da frota de veiculos;

XXI - Acompanhar os gastos de pneus e ¢leos |ubrificantes, combustiveis e km de veiculos;
XXII - Acompanhar a alimentagéo das informacgdes no Portal da Transparéncia,

XXIII - Coordenar, acompanhar e controlar a execugéo das atividades da area, distribuindo
os trabalhos, orientando quanto a forma de realiza-los, analisando os resultados e inserindo
alteragdaes, a fim de atender prazos e padrées de qualidade;

XXIV - Elaborar e implantar normas, procedendo ao levantamento, verificando a viabilidade
de implantacdo através da repercussdo nas areas, criando instrumentos de controle e
prestando orientagdo, a fim de padronizar procedimentos;

XXV - Elaborar estudos sobre atividades do setor administrativo;

XXVI - Emitir pareceres em assuntos relacionados com seu campo de atividade, analisando
problemas, verificando variaveis e implicagdes, consultando normas, bibliografia pertinente,
a fim de possibilitar uma solugéo adequada a questéo;

XXVl - Estudar e definir os planos de trabalho da sua area de atuagéao;

XXVII - Verificar o fluxo de rotinas, praticidade e eficacia, alterando e acompanhando novos
procedimentos, a fim de aumentar a qualidade dos servigos prestados;

XXIX - Efetuar outras atividades no ambito de sua competéncia.

§ 1° Compete ao Diretor do Departamento de Planejamento:

| — Analisar a viabilidade de implementag&o de novos projetos;
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Il - Articular com as demais Secretarias Municipais a elaboragéo de projetos especificos
e/ou de grande impacto urbano,

Il - Acompanhar o cumprimento do planejamento dos trabalhos, bem como auxiliar os
profissionais tecnicos no desempenho das atividades que lhe competem;

IV - Coordenar a concesséo de licengas e a fiscalizacdo de execucdo de edificacbes e
construgoes, observada a legislagdo municipal, bem como projetos de loteamento,
desmembramento de terrenos;

\/ - Coordenar agdes urbanas determinadas pelo Plano Diretor e outras leis correlatas;

VI - Efetuar o atendimento do publico em geral e de profissionais atuantes na area de
construgdo civil, prestando informacgdes com base na legislagdo municipal vigenle, nos
dados cadastrais e nos procedimentos da Secretaria;

VIl - Realizar vistorias técnicas, juntamente com o corpo técnico efetivo, em obras de
edificagbes, loteamentos e faixas de drenagem, verificando quanto & adequacéo dos
mesmos acs projetos aprovados e a legislagdo municipal vigente;

VIII - Realizar vistorias técnicas, juntamente com o corpo técnico efetivo, em terrenos, areas
e imoveis, visando conferir quanto as caracteristicas fisicas, topograficas e a adequacao
para execugao de obras de construgao civil privada;

IX — Coordenar os trabalhos da equipe tecnica responsavel pelas vistorias para a expedicéo
de "Habite-se" das edificagbes novas ou reformadas;

X - Instruir tecnicamente processos administrativos e/ou expedientes exlernos relacionados
a obras publicas;

XI - Elaborar relatorios de acompanhamento da execugao de projetos e obras publicas;

Xl - Desenvolver agdes de supervisao, planejamento, estudos, analises e vistorias relativas
a projetos e obras de construgdo civil publica municipal;

XIII - Acompanhar e auxiliar na elaboragéo de processos licitatorios, com especificagées
técnicas, quantitativas e de custos, bem como fiscalizar o cumprimento do cronograma
estabelecido;

XIV - Organizar e promover as atividades relacionadas a projetos, construgéo, reconstrucéo,
adaptacéo, reparos, ampliagdo, conservagdo, melhoria, manutencdo e implantacdo em
obras do Municipio de Céu Azul,

KV - Pesquisar e propor métodos de construgdo e material a ser utilizado, visando a
obtencao de solugdes funcionais para o Municipio;

AVI - Organizar e supervisionar as atividades inerentes a pesquisas de mercado e
composigao de custos de obras e/ou servigos publicos;

XVII - Orientar e fiscalizar as atividades desenvolvidas pelas divisées sob subordinacéo do
departamento;

XVIIl - realizar o acompanhamento das manutengées e a conservagao das edificagdes do
municipio;

XIX - realizar as pericias nas obras, quando necessario;

XX — realizar o planejamento, orgamentos e elaboracéo de projetos;

XX| - desempenhar outras atividades afins.

§ 4° Compete ao Diretor do Departamento de Fiscalizacao:

| - Acompanhar a fiscalizacdo das obras desenvolvidas e projetos aprovados pela
administracdo municipal,

Il — Elaborar e implementar documentos padrées de procedimento internos de fiscalizagdo
de obras publicas e privadas,

Il - Realizar a emissao de notificacées, lavramento de autos de infragdo e expedicéo de
multas aos infratores da legislagdo urbanistica e ambiental municipal;

IV — Fiscalizar e reprimir o exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo com as
normas estabelecidas na legislagio urbanistica municipal, as edificagdes clandestinas e os
agrupamentos semelhantes que venham a ocorrer no ambito do Municipio;

V - Supervisionar a elaboracéao de relatorios de fiscalizagao;

VI — Intermediar a entrega de obra publica vinculadas a recursos proprios e convénios junto
com a Secretaria responsavel;
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VIl - Controlar e avaliar a qualidade e a quantidade dos materiais fornecidos e dos servigos
prestados pelas empresas contratadas;

VIl - Auxiliar na apuragéo das denuncias e elaboragao de relatorio sobre as providéncias
adotadas;

IX — Realizar fiscalizagdo em obras publicas e privadas do cumprimento da legislagao
municipal, quanto a destinagéo correta dos materiais das obras e limpeza de lotes urbanos;
X - Realizar vistorias e acompanhamento, juntamente com o corpo técnico efetivo, em obras
publicas, verificando quanto as condicdes de seguranga, normas e procedimentos de
legislagao vigente,

X| - Fiscalizar, juntamente com o corpo fiscal efetivo, o cumprimento do Cadigo de Obras e
Edificacbes, Codigo de Posturas, do Plano Diretor Participativo e da Lei Municipal de
Parcelamento do Solo;

Xl - Executar outras tarefas correlatas.

Art. 2° Fica revogado o § 2° do art. 20 da Lei n® 2.365, de 23 de maio de 2022.

Art. 3° O Anexo Il da Lei n°623, de 19 de novembro de 2007 passa a vigorar com as seguintes

alteragoes:

ANEXO 1l

CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO E EM COMISSAO
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CARGOS EFETIVOS

Car’g? Escolaridade minima Vagas Nivel
Cargo Horaria
Auditor de
Controle 40h Administracéo 01 40 a 58
Interno
Auditor de
Controle 40h Bacharel em Ciéncias Contabeis 01 40 a 58
Interno
Auditor de
Controle 40h Bacharel em Direito 01 40 a 58
Interno
TOTAL 03 !
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CARGOS EM COMISSAO

Cargo Escolaridade minima Vagas | Simb

olo

Secretario de Administragéo Ensino Superior completo 01 Subs

idio*
Diretor do Departamento de Recursos Ensino Médio completo 01 CC-3

Humanos B
Chefe de Divisdo de Patriménio Ensino Médio completo 01 CC-4
Chefe da Divisdo do Posto de Transito Ensino Médio completo 01 CC-4
Chefe da Divisdo de Tecnologia da Ensino Médio completo 01 CC-4
B Informagao
Chefe da Divisao de Almoxarifado, Frotas e Ensino Médio completo 01 CC-4
Arguivo Publico Geral _
TOTAL ) 06

* Valor fixado pela Camara Municipal de Céu Azul

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

CARGOS EM COMISSAO

Cargo Escolaridade minima Vagas S(')T;b
- . ; 8, Subs
Secretario de Planejamento Ensino Meédio completo 01 (dio*

Ensino Superior completo
Diretor do Departamento de Planejamento na area de Engenharia 01 CC-1
ou Arquitetura

Diretor do Departamento de Fiscalizagéo Ensino Médio completo 01 CC-3

Diretor do Departamento de Convénios e

Prestacdo de Contas Ensino Médio completo 01 CC-3

Ensino Médio completo
ou tecnico completo na
area de Edificacbes e/ou

Chefe do Setor de Projetos Projetos, ou 3° grau 01 CC-5
completo na area de
Engenharia ou

Arquitetura

TOTAL 05

*Valor fixado pela Camara Municipal de Céu Azul
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CARGOS EFETIVOS

Cargos Carga Escolaridade Minima Vagas Nivel
existentes | Horaria
Auxiliar 40h Ensino Médio Completo 09 20a42

Administrativo

Curso Superior Ciéncias Contabeis

Contador 40h comCRC 01 40 a 58
Fiscal de 40h Curso Superior 01 40 a 58
Tributos
Técnico

Administrativo | 40h Curso Superior 06 40 a 58
Teécnhico em Técnico em Contabilidade (CRC)

Contabilidade| 40h 02 37 ab8
Técnico em 40h Curso Superior 01 40 a 58
Tributacao
Tesoureiro 40h Curso Superior em Administragéo,

Contabeis, Economia. 01 40 a 58
TOTAL 21

SECRETARIA DE AGRICULTURA

CARGOS EM COMISSAO

Cargo Escolaridade minima Vagas SCI}'IT:)b
o .
Secretario de Agricultura 2° grau completo ou g1 [PUosl
formacao técnica na area dio
Chefe da Divisdo de Agricultura e Pecuaria Ensino Médio completo 01 CC-4
TOTAL 02
* Valor fixado pela Camara Municipal de Céu Azul
CARGOS EFETIVOS
Carga
Cargos Horaria Escolaridade minima Vagas Nivel
existentes
Auxiliar 40h Ensino Médio Completo 02 20a 42
IAdministrativol
Médico Curso Superior Completo c/registro
Veterinario 40h no respectivo Conselho 01 40 a 58
Técnico 40h Ensino Médio na Area Téc. 03 37 a b4
Agricola
Operador de Ensino Fundamental Incompleto
Maquinas 40h 02 27246
TOTAL 08 /
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SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

CARGOS EFETIVOS

Cargos Carga Escolaridade minima
existentes | Horaria Vagas Nivel
CursoSuperiorCompletonaéarea
Auditor 40h ambiental ou compativel c/registro 01 40 a 58
Ambiental no respectivo Conselho
Auxiliar 40h Ensino Médio Completo 01 20 a 42
Administrativo
Auxiliar 40h Ensino Fundamental incompleto, 47, 02 8az2b
Servigos Serie.
Gerais
Jardineiro 40h Ensino Fundamental Incompleto 05 14 a 31
Motorista 40h Ensino Fundamental Completo ou 01 24 a 44
cursando
Técnico 40h Ensino Médio na Area Teéc. 01 37 a 54
Agricola
Vigia 40h 42 série do Ensino Fundamental 02 13 a 32
TOTAL 13

SECRETARIA DE EDUCAGAO

CARGOS EFETIVOS

Cargos Carga
existentes Horaria Escolaridade minima Vagas Nivel
Auxiliar 40h Ensino Médio Completo 12 20 a 4?2
Administrativo
Auxiliar de Ensino Fundamental Incompleto 04
Servigos 40h 08 a25b
Gerais
Assistente 40h Curso Superior 01
Social Especifico/Registro  no respectivo 40 a 58
Conselho da Classe
Cozinheiro 40h Ens. Fundamental Completo ou 20 13a31
cursando
Fonoaudiologo Curso  Superior 01
40h Especifico/Registro 40 a 58
Monitor 40h Ensino Médio Completo 02 18 a 38
Motorista 40h Ens. Fundamental Completo ou 11 24 a 44
cursando
Curso Superior Especifico com 01
Nutricionista 40h Registro no respective Conselho 40 a 58
da Classe
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Curso de Magistério Nivel Médio; 139
ou PedagogiaHabh/Ed. Infantile
sériesiniciais Ens. Funda; ou
Professor 20h Normal Superior Hab/em Ed. "A-l"a
Infantil e séries iniciais do Ens. "O-1X"
Fundamental; ou Lic. Plena em Ed.
Fisica para area especifica.
Curso de Magistério Nivel Médio, 76
ou PedagogiaHab/Ed. Infantile
sériesiniciais Ens. Funda; ou "A-I"a
Professor - 30h|  30h Normal SuperiorHab./em Ed. "O-1X"
Infantil e Séries Iniciais do Ens.
Fundamental
Curso Superior 01
Psicologo 40h | Especifico/Registro no respectivo 40 a 58
Conselho da Classe
Curso Superior em Pedagogia ou 01
Psicopedagogo| 40h Psicologia + Especializagéo em 40 a 58
Psicopedagogia
Zelador Ensino Fundamental Incompleto - 32
Servigos Gerais| 40h 47 Serie 08 a 24
TOTAL 301
SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE, LAZER E RECREAGAO
CARGOS EFETIVOS
('.Eargos Car’gé Escolaridade minima Vagas Nivel
existentes Horaria
Autliar 40h Ensino Médio Completo 02 20 a 42
Administrativo
Auxiliar .
E d
Servigos 40h TS PRI 03 08 a 25
. incompleto - 4% Serie.
Gerais
Professor 20h Licenciatura Plena em Ed. 07 " A" @ "O-IX"
Fisica.
Prof. Tec_nlco 20h L|cen01atur? Elena em Ed. 02 34 2 54
Desportivo Fisica.
42 séri i
Vigia 40h série do Ensino 02 13432
Fundamental
Zelador Ensino Fundamental 01
Servigos 40h Incompleto - 4% Série 08 a 24
Gerais
TOTAL 17
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SECRETARIA DE SAUDE

CARGOS EFETIVOS

Cargos Carga Escolaridade minima
existentes Horaria Vagas Nivel
Auxiliar Ensino Médio Completo 10 20 a 42
Administrativo 40h
Agente 40h Ensino Médio Completo 20 16 a 40*
Comunitario de
Saude
(P.A.C.S)
Agente de 05
Endemias - 40h Ensino Médio Completo 15 a 40*
(E.C.D))
Assistente Curso Superior ¢/Registro no 01
Social 40h Conselho Especifico 40 a 58
Auxiliar Basico Nivel Médio com Curso de 03 15a 32
Consultorio 40h Especializagdo na area
Dentario
Auxiliar Basico 40h Nivel Médio com Curso de 02
Consultorio Especializagdo na area 15a 32
Dentario
(E.S.F)
Bioguimico ou 20h Curso Superior com Registro no 02
Biomedico Conselho Especifico 34 ab4
Dentista 40h Curso Superior com Registro no 02
Conselho Especifico 65a78
Dentista 20h Curso Superior com Registro no 02
Caonselho Especifico 40 a 58
Enfermeiro 40h Curso Superior com Registro no 07
Conselho Especifico 40 a 58
Enfermeiro 40h Curso Superior com Registro no 04 40 a 58
(E.S.F) Conselho Especifico
Farmacéutico 40h Curso Superior com Registro no 02
Conselho Especifico 40 a 58
Curso Superior com Registro no 03
Fisioterapeuta 30h Conselho Especifico 40 a 58
Curso Superior com Registro no 02
Médico 20h Conselho Especifico 74 a 87
Médico (E.S.F.) Curso Superior com Registro no 02 102 a 109**
40h Conselho Especifico
Médico Curso Superior com Registro no 01 40 a 58
Veterinario 40h Conselho Especifico
Motorista 40h Ensino Fundamental Completo ou 13 24 a 44
cursando
Nutricionista Curso Superior com Registro no
40h Conselho Especifico 01 40 a 58
Professor 20h Licenciatura Plena. Ed. Fisica 01 "A-l"a "O-1X"

9

t
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Psicologo 40h Curso Superior com Registro no
Conselho Especifico 02 40 a 58
Recepcionista Ensino Medio Completo 02 16 a 34
40h
Técnico 40h Curso Superior 01 40 a 58
Administrativo
Técnico em 40h Curso Técnico em Farmacia com 02 32a52
Farmacia Registro no Conselho Especifico
Técnico Higiene 40h Curso Técnicoem Nivel Meédio 03 32 a b8
Dental Formacgao Especifica
Técnico de 40h  |Curso Tecnicocem Enfermagem com 12 32ab2
Enfermagem registro no COREN
Tecnico de 40h  |Curso Técnicoem Enfermagem com 02 32ab2
Enfermagem registro no COREN
(E.S.F.)
Técnico de 40h Ensino Médio + Curso de Técnico
Laboratorio de em Laboratorio e Analises Clinicas
Andlises ou Técnico em Patologia Clinica, ou 01 32 ab2
Clinicas Técnico em Citologia, ou ainda,
Curso Superior em Biomedicina,
Bioguimica, Biologia ou cursando
Técnico em 40h Ensino médio completo e curso 01 32 ab2
Seguranga no técnico de seguranga no trabalho
Trabalho
Zelador 40h Ensino Fundamental incompleto,4° 02 08 a?24
Servicos Gerais Série.
TOTAL 110

P.A.C.S. - Programa de Agentes Comunitarios de Satide () - E.C.D. - Epidemiologia & Controle de Doengas - E.S.F.
— Estratégia Saude da Familia

* Valor fixado no Anexo VI da Lei 623/2007

**Valor fixado no Anexo VIl da Lei 623/2007

RESPONSABILIDADE TECNICA

DENOMINACAO VAGAS REMUNERACAO
Responsabilidade técnica perante o Conselho 01 Fungéo Gratificada
Regional de Farmacia
Responsabilidade técnica pela Epidemiologia 01 Fungdo Gratificada
Responsabilidade técnica perante o Conselho 04 Fungéo Gratificada

Regional de Enfermagem por coordenadoria das
Unidades Basicas de Salde de Boa Vista, Bairro
Unido, Sao Cristdvao e Central

Responsabilidade técnica perante o Conselho 01 Funcéo Gratificada
Regional de Bicmedicina ou Quimica
Responsabilidade técnica de Autoridade Sanitaria 02 Fungao Gratificada

SECRETARIA DE VIAGAO, OBRAS, URBANISMO E TRANSPORTE

CARGOS EFETIVOS

[=

Cargos Carga Escolaridade minima Vagas Nivel
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existentes Horaria

Auxiliar

Ensi i
Adiinististive 40h nsino Médio Completo 02 20 a 42

Auxiliar dg 40h Ensino Fundamep;al incompleto, 2 08 a 25
Serv. Gerais 42 Série
Borracheiro 40h Ensino Fundamental Completo 01 18 a 35

Ensino Fundamental incompleto
Eletricista 40h + Curso de Eletricista Instalador 01 19 a 37
Predial de Baixa Tensao.

Jardineiro 40h Ensino Fundamental incompleto 01 14 a 31
Lavador - ;
- 40h Ensino Fundamental Completo 02 19 a 37
Lubrificador
Mecanico 40h Ensino Fundamental Completo 056 30 a 48
Motorista 40h Ensino Fundamental Completo 13 g4 & dd
ou cursando
Ope’rad.or de 40h Ensino Fundamental incompleto 15 27 a 46
Maqguinas
Vigia 40h 42 série do Ensino Fundamental 05 13 a 32
TOTAL 71

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO

CARGOS EFETIVOS

Cargos Carga

- L Escolaridade minima Vagas Nivel
existentes Horaria
Au.xmar. 40h Ensino Médio Completo 03 20a42
administrativo
Técnico Curso Superior 01
Administrativo 40h 40 a 58

Zelagor Ensino Fundamental

Servigos 40h . L 01 8 a24

. incompleto, 4. Serie.
Gerais

TOTAL 05

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
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CARGOS EFETIVOS

(?argos Car’gf:\ Escolaridade minima Vagas Nivel
existentes Horaria
Asmstgnte 40h Curso Superior com Rfegrstro no 04 40 2 58
Social Conselho Especifico
Auxiliar , _
i ; 40h Ensino Médio Completo 06 20 a 42
Administrativo
Coordenador |, Ensino Médio Completo 03 32 a 49
Social
c . ;
Bsichloge 40h urso Superior com R'e.gistro no 01 40 2 58
Conselho Especifico
Recepcionista 40h Ensino Médio Completo 01 16 a 34
Zelador j .
Berlgos 40h Ensino Fundameﬁt.al incompleto - 03 08 a 24
. 4?2 Série.
Gerais
TOTAL 18

Art. 4° Ficam extintos os cargos publicos do quadro de provimento efetivo de Agente de Limpeza,
Carpinteiro e Pedreiro, existentes na Secretaria de Viagéo, Obras, Urbanismo e Transporte, previstos na
Lei n° 623/2007 e Lei n® 2.365/2022 e seus anexos, anteriormente colocados em fase de extingao pela
Lei n®2.109, de 27 de novembro de 2019:

C.argos Car,g? Escolaridade minima Vagas Nivel
existentes Horaria
Agente de . . 4
| ripeza 40h Ensino Fundamefwt.al incompleto, 4 06 08 a 24
Seérie
Carpinteiro 40h Ensino Fundamental Incompleto 01 19 a 37
Pedreiro 40h Ensino Fundamental incompleto 06 19 a 37

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, permanecendo inalterados os demais
dispositivos da Lei n® 623/2007 e Lei n° 2.365/2022 e seus anexos.

Paco Municipal, aos 16 de agosto de 2023.

Puhitcado no Tivow Qficial Eletronico
do Municipia de Céu Azul
no engdersco gy, Geyazl
Dias /

o 8
Paging: 05 4 O\.{,‘\qw@:

&
»
EEE——

12




